
 
 

 

 

2 - Profil du/de la Vice-président(e) 
Rôle principal 

Soutenir le/la Président(e) et assurer la continuité de la gouvernance. 

Compétences et expériences souhaitées 

• Expérience en gestion associative, projets ou management 

• Capacité à coordonner et suivre des actions stratégiques 

• Connaissance des enjeux opérationnels de l’association 

Qualités personnelles 

• Sens de la collaboration 

• Réactivité et esprit d’initiative 

• Loyauté institutionnelle 

Missions clés 

• Remplacer le/la Président(e) en cas d’absence 

• Suivre des dossiers stratégiques spécifiques (programmes, partenariats, 
innovation) 

• Contribuer à l’évaluation des actions et à l’amélioration continue 

 

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer leur CV, accompagné d’une courte 
lettre de motivation en précisant le poste pour lequel elles souhaitent postuler, à 
l’adresse suivante : jobs@leprosymission.org. 


